
Conseil d’école N3 

 

Préparation de la rentrée scolaire 
 

 

100% 
 

➢ Rentrée à 100% présentiel 
 

Comme entame de réunion car c’est un cas de figure très particulier dont nous pouvons tous nous 
réjouir. Non pas que la pandémie COVID soit centrale à notre projection de rentrée 2021 mais bel et 
bien de notre avancement sur le dispositif d’accueil : 
 

Annoncé depuis le 21 avril  
Les seuls à l’avoir engagé et validé. Cela nécessite un travail de tous pour l’objectif à atteindre, 
mais du temps pour cela. Professeurs, administrations, APE… les questions sont traitées : 
recrutement, financements, restaurations, pédagogies engagées, … 
 

Un calendrier 
 

Le dispositif sera en place sur 1 année. Là aussi, une organisation en place qui ne sera pas à 
repenser à chaque trimestre. 
 

- Respect de la RH 
- Respect des progressions et des projets 
- Respect de la confiance donnée des familles 
- Respects des dispositifs : pause méridienne 

 

Une stratégie claire 
 

Création de classes supplémentaires avec respect des structures et des effectifs en 
cours.  
 
Le cas Camus est probant : 3 classes pour permettre à notre nombre de locaux disponibles 
d’être utilisé respectueusement vis-à-vis des projets engagés. 

- La maternelle garde un espace d’accueil supplémentaire nécessaire au bon 
fonctionnement des classes maternelles  

- Guinguette, salle d’arabe : quelques options de repli 
- Espace derrière préfa maternelle 

 
Des travaux, une organisation, une stratégie, et des opportunités pour l’école. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
Ce qu’il faut retenir : 

 

➢ Structure de l'école 

 

Classe Rentrée Classique Structure Covid 

PS PS/GS PS/GS (7 et 15) 

MS MS PS/GS  

GS PS/GS MS 

Cpa Cpa Cpa 

CPb Cpb Cpb 

    CPc 
CE1c     

CE1a CE1a CE1a 

CE1b CE1b CE1b 

CE2a CE2a CE2 

CE2b CE2b CE2 

    CE2c 
CM1c     

CM1a CM1a CM1 

CM1b CM1b CM1 

    CM1d 
CM2d CM2a CM2a 

CM2b CM2b CM2a 

CM2c CM2c CM2b 

    CM2c 

  14 17 

 
 
 

➢ Effectifs 
 

Les effectifs restent protégés.  
Cela répond au protocole sanitaire mais permettra également un accompagnement des élèves 
pertinent. 
 
Les doubles niveaux auront eu une attention particulière dans ce sens avec un effectif limité à 20 
élèves pour max à 23 dans les autres classes. 

 
 
➢ Les locaux  
 

Les locaux sont limités mais ce point a été entendu par le pôle.  
 
Penser les locaux pour une année : peut d’espace à réinvestir mais cohérent dans l’idée des 
classes ‘bulles’.  
La réflexion s’est donc portée en partie sur l’investissement des ‘extérieurs’. 
 



Les voisins  
Camus est l’école de centre-ville, proche de nombreux espaces à investir. Les musées sont une 
option très intéressante permettant la réflexion de projets riches mais aussi de marquer la richesse 
Camus 
 
Des structures sportives : les clubs et terrain seront également approchés (tennis pour exemple) 
 
 
Nos extérieurs 
Les professeurs ont engagé un projet ambitieux visant à proposer un réaménagement des cours de 
récréation pour dynamiser les temps EPS et les possibilités d’activité. 

 
 
➢ Le double niveau 

 
Je propose d’ores et déjà des ‘cafés parents’ à ce sujet pour la semaine à venir. 
 
L’idée est d’aborder certains points et de RASSURER. Ce n’est en effet pas un point de rejet mais 
d’inquiétude demandant un accompagnement. 
 
Je reviendrai sur ce point dans la partie pédagogie car c’est bien de cela dont on parle 

 
➢ La maternelle 
 

L’école Camus a ouvert une PS en 2020. Un point étape tout d’abord et de vifs remerciements pour 
les artisans de ce projet : équipe maternelle et plus particulièrement Mme Benarafa et Mme Ouafa. 
 
Pour la rentrée prochaine, le choix pédagogique d’ouverture de 2 PS/GS sera développé dans la 
partie suivante.  
C’est en tous cas pour cette rentrée une évolution suivie des familles, les fratries correspondant à 
un nombre important des nouveaux venus. 

 
 
➢ Travaux 

 
Effectués : 

- Sanitaires de l’école maternelle 
- Une PS équipée 
- 3 salles repensées en salles de classe  

 
A suivre : 

 
- Dernier étage : 2 salles de classe et une BCD 
- Projet cour maternelle 

 

- Ralentisseurs ?? 
 

 
 
Pour le reste : 

 

Effectifs : Admissions, transferts, réinscriptions 

 
Camus fait le plein. Les familles contactées sont enthousiastes à l’idée d’intégrer une école ‘connue’ 
Période avec un lourd travail administratif : un merci à Sophie Tournier qui s’acquitte de 
nombreuses tâches sensibles ces dernières semaines 
 
 
C’est l’année 0, la procédure est toute nouvelle, les reflexes ne sont pas pris. 



Les avantages sont conséquents : archivage physique en moins, documents et pièces au dossier 
protégés. 
 

 
 
 
 
 
 

Calendrier scolaire 
 
CF site de l’école 
 
Protocole Sanitaire rentrée 2021 
 
Un groupe de travail produira le protocole personnel et élève qui sera communiqué à l’ensemble de 
la communauté éducative. 

 

 

 

Pédagogie et vie de l’école 
 

 

➢ Une nouvelle équipe pédagogique 

 
De nouveaux venus : 
 
Mme Gaëlle Toussaint 
 
 
Et des départs : 
 
Mme Roberte Ogé 
 

 
 

➢ Affectation des classes, locaux 
 

 
 

➢ Organisation du temps scolaire 

 
Nous aborderons plus précisément l’impact des données suivante dans la partie pédagogie. Il est 
néanmoins à retenir que le pôle intégrera le cadre suivant : 
 
Taux horaire semaine 
26 heures semaines pour nos élèves réparties sur 4 journées travaillées comme cette année : 
lundi, mardi, jeudi, vendredi. La journée sera pensée sur un format de 6h30. Le partage entre le 
temps travaillé le matin et l’après midi sera communiqué par l’école.  
La journée élève sera également pensée avec l’option restauration proposée. 
 
Temps journée élève 
3h30 / 3h : retenu par l’établissement. Ce choix porte sur l’optimisation du temps élève. La matinée 
s’avère favorable à la concentration.    
 

https://ecole-ronsard.ac.ma/etablissement/infos-pratiques/2946-calendrier-scolaire-2019-2020


Pause méridienne : 1h30 à majorité 
Ce choix porte sur l’impact de ce temps TRES BIEN CONDUIT par Smile mais qui n’est pas 
reposant pour l’élève. Ne pas étendre ce temps c’est aussi avoir des élèves plus attentifs à la 
reprise de l’après-midi. 
 
Accueil et sortie 
8h15 pour sortie 16h15.  
Demande sera faite dans ce sens. Là encore, avec pour point de départ de la réflexion la journée 
élève allongée.  
La question de périscolaire est encore posée. Notre demande aux familles sera de nous 
accompagner pour protéger les temps extra scolaires des élèves. Nous aborderons dans la partie 
pédagogique notre groupe de travail programmé sur ‘les devoirs élèves’ ; une démarche qui devra 
trouver le relai chez les familles qui devront protéger un temps de récupération des élèves. 
(écran, cours particuliers,…) 
 
Intervention APE Cape Camus : les parents attirent notre attention sur l’entame de la journée à 
8h15 qui bouscule l’organisation familiale. Ils craignent également pour le lever avancé des enfants 
et son impact sur sa fatigabilité 
 
Questionnement de l’accueil décalé 
Accueillir une seule vague : 
Aménagement : procédure d’accueil encadrée par les professeurs pour intégration directe en 
classe. 
Utilisation d’une entrée supplémentaire : restauration 
 
Remarque familles : préservation des espaces de dépose des transports scolaires. 
 
 
5 heures seront dédiées à l’enseignement de la langue Arabe 
Au sein de ces 5 h, des aménagements et modalités veilleront à respecter les besoins de chacun 
(Coenseignement, groupes de besoins, pédagogie de projet…) 
Un travail considérable visera à accompagner l’ensemble de l’équipe qui aura à investir ces temps 
d’enseignement.     
 
Un groupe de travail concernera les options visant à accompagner le travail des professeurs de 
langue Arabe. Les professeurs des classes proposeront des temps de co-intervention, ou demis 
groupes. D’autres pistes sont envisagées avec toujours une attention sur les contenus partagés 
entre les professeurs qui porteront sur la culture, le patrimoine Arabe. 
 
 

 
 

➢ Projets d'école et perspectives pour Camus 

 
 
Les extérieurs 
 
Proposition : d’une cour repensée 
En maternelle : ICI  
 
Un déménagement 
 
GS en salle de motricité 
Cette organisation vise à offrir un espace plus conséquent pour l’accueil du double niveau. 
 
Un cycle 1 entier 
 
La maternelle : 
La maternelle a ouvert une PS. Oui, c’est une évolution attendue mais pour autant, c’est une 
décision d’équipe. Ce projet, au-delà de l’annonce induit une évolution de Camus: 

https://drive.google.com/file/d/1IXJK3yydReTG6fPDdWxZrIi0uPqxp9gH/view?usp=sharing


 
- Un cycle 1 dans son entièreté 

Un impact sur le rythme des apprentissages. L’année prochaine permettra une première 
analyse sur la cohorte engagée. 

- Aussi et surtout porté par des professeurs et ASEM.  
Certes, toute l’école est soutien mais en septembre c’est Mme Benarafa, Mme Touahni Safir 
et M Barrahma qui ont porté cet accueil avec double niveau et un nouveau public pour 
chacun d’entre eux. 

 
Pourquoi un double niveau en maternelle ? 
 
PS/GS et MS/GS : 

• Retex Cézanne et FR 
• 2 publics distincts en interaction positive 

 

Les double niveau 

 
- Ce n’est pas une habitude marocaine mais une pratique courante du système éducatif français.  

Pas une organisation de repli mais un projet pédagogique porté par des femmes et des 
hommes qui connaissent leur métier. 

- Un bénéfice pour les 2 niveaux avec une interaction positive 
- Un engagement d’équipe et des professeures que nous remercions. Mme Hazera et M Gaiffe 

cette année et grâce à eux un retour d’expérience dans nos murs 

Une journée longue pour les élèves 

Un groupe de travail sera constitué pour ‘penser’ ce travail à la maison. Rappel ici à une spécificité 
de l’école Française qui ne propose pas de devoirs écrits à ses élèves. 

 

Une école dans son environnement 

Les Arts 

Camus peut bénéficier d’un atout géographique et investir un environnement favorable à 
partenariats artistiques : 

La villa des arts et Mme Slimi, le musée Mohammed VI et M El Kattan. Penser une fréquentation 
régulière pour investir une exposition autant qu’un lieu pourrait être une marque Camus. 

Le sport : 

Au-delà d’une cour repensée, les structures d’accueil voisines feront aussi l’objet d’une prise de 

contact pour Installer des activités de proximité. 

Les APE et une collaboration 

Je salue la communication et le regard bienveillant des APE sur le travail engagé. 



De nos échanges qu’ils soient en CDM ou avec les représentants APE, une volonté commune a été 

faite de penser parcours des élèves : parcours citoyen, santé pour avoir des actions coordonnées avec 

les familles. Cette réflexion est un projet commun qui pourra porter à réalisation en N+1. 

 

Bref : 

Aujourd’hui à l’heure de porter son identité, Camus engage de nouvelles modalités pédagogiques 

(Maternelle et double niveau), le projet SI, de nouveaux équipements, repense son environnement, 

révise sa structure pédagogique et se projette vers de nouveaux partenariats. Le bilan est donc positif, 

dans un contexte qui ne se prête que peu à la réjouissance, l’équipe et les familles peuvent mesurer le 

travail engagé. 

Au moment de faire un bilan quand l’actualité n’est guère compatible avec une prise de recul, ce CE 

tombe à point. On constate de nombreuses réalisations au cours de cette année malgré une rentrée 

atypique. Je salue une école de caractère que je remercie à titre personnel pour leur soutien. 

 

 

 

 
 


